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Дополнительное соглашение № 1  

к коллективному договору 

 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа  № 5» г.Шахты  Ростовской области в лице директора Назарян 

Юрия Эдуардовича, с одной стороны  и работники учреждения в лице  

представителя трудового коллектива, специалиста по кадрам Черных Ольги 

Витальевны, с другой стороны, на основании протокола комиссии по ведению 

коллективных переговоров (протокол № 1  от 26.08.2024г) в соответствии со статьей 

44 Трудового кодекса РФ, договорились внести следующие изменения и 

дополнения в коллективный договор МБУ ДО «Спортивная школа №5» г.Шахты 

Ростовской области 2023- 2026гг: 

 

I. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа № 5» г.Шахты Ростовской области 

В соответствии с Постановлением администрации города Шахты от 

23.07.2024г № 2510 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок 

заработной платы работников муниципальных учреждений города Шахты, 

обслуживающего персонала и работников, осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности Администрации города, городской Думы, Контрольно-

счетной палаты города Шахты и отраслевых (функциональных) органов 

Администрации города Шахты»; на основании постановления Правительства 

Ростовской области от 15.01.2024 №22 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Ростовской области от 19.12.2018 №825 «Об оплате труда 

работников государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных министерству по физической культуре и спорту Ростовской 

области» 

1. В разделе 2. Порядок установления должностных окладов (ставок 

заработной платы) работников учреждений пункт 2.3 изложить в 

следующей редакции: 
        Установление должностных окладов, ставок заработной платы.  

        2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, но не ниже 
минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы,  

установленных настоящим Примерным положением. 

        2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 
работников образования устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в  таблице 

№1. 
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Таблица №1 

ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ 

педагогических работников 
 

№ 
п/п 

 

Профессиональная 
квалификационная группа 

 
Наименование 

должности 

Минимальный размер 
должностного оклада, 

ставки 

заработной платы 
(рублей) 

1
. 

2-й квалификационный 
уровень 

инструктор-
методист; инструктор-

методист 
по адаптивной 

физической культуре 
и адаптивному спорту; 
тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель по 
адаптивной физической 

культуре 
и адаптивному 
спорту 

14478 

2

. 

3-й квалификационный 
уровень 

старший 
инструктор- методист; 
старший инструктор- 

методист по адаптивной 

физической культуре 
и адаптивному 

спорту; старший тренер- 

преподаватель 
по адаптивной 

физической культуре 

и спорту; 
старший тренер- 

преподаватель 

15184 

 

        2.3.3. Должностные оклады по должностям работников, занятых 
предоставлением услуг в сфере физической культуры и спорта, устанавливаются 
на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников физической 
культуры и спорта». 

Минимальные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по 
ПКГ приведены в таблицах №2 – 3. 

Таблица №2 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ 
должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 

№ 
п/п 

Номер квалификационного 
уровня 

 

Наименование 
должности 

Минимальный размер 
должностного оклада 

(ставки заработной платы) 
(рублей) 

1
. 

1-й квалификационный 
уровень 

дежурный 
по спортивному залу 

11741 
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Таблица №3 

ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

физической культуры и спорта второго уровня 

№ 
п/п 

Номер квалификационного 
уровня 

 

Наименование 

должности 

Минимальный размер 
должностного оклада 

(ставки заработной платы) 
(рублей) 

1
. 

1-й квалификационный 
уровень 

инструктор по 
спорту 

12925 

        2.3.4.Минимальные размеры должностных окладов по должностям 

медицинских работников устанавливаются на основе ПКГ должностей, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 №526 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены                                                       в таблице 

№4. 

Таблица №4 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по ПКГ ПКГ «СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ И 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ» 

№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Наименование 
должности 

Минимальный 

размер должностного 

оклада (рублей) 

3

. 

3-й квалификационный 

уровень 

медицинская 

сестра 

10708 

        2.3.5.Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России  от 29.05.2008 №247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ  приведены                                 в таблице 

№5. 

Таблица №5 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по ПКГ 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование 

должности 

Минимальный размер 
должностного оклада 

(рублей) 

1 2 3 4 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» 

1

. 

1-й квалификационный 

уровень 

делопроизводитель, кассир, 

секретарь 

9729 

2

. 

2-й квалификационный 

уровень 

должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться 

производное должностное 

10198 
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наименование «старший» 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» 

3

. 

1-й квалификационный 

уровень 

администратор, техник 10707 

4

. 

2-й квалификационный 

уровень 

заведующий 

хозяйством; должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым 

может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший»; 

должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым 

устанавливается II 

внутридолжностная 

категория 

11248 

5
. 

3-й квалификационный 
уровень 

должности 
служащих первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

устанавливается 
I 

внутридолжностная 
категория 

11817 

6
. 

4-й квалификационный 
уровень 

должности 
служащих первого 

квалификационного 
уровня, по 
которым может 

устанавливаться производное 
должностное наименование 

«ведущий» 

12507 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» 

7
. 

1-й квалификационный 
уровень 

бухгалтер, инженер, 
инженер- программист 

(программист), специалист по 
кадрам, 

экономист, 
юрисконсульт 

12507 

8
. 

2-й квалификационный 
уровень 

должности 
служащих первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может 
устанавливаться II 

внутридолжностная 
категория 

13123 
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9
. 

3-й квалификационный 
уровень 

должности 
служащих первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может 
устанавливаться I 

внутридолжностная 
категория 

13775 

1
. 

4-й квалификационный 
уровень 

должности 
служащих первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий» 

14462 

        2.3.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 
занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе 
ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 
№248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих». 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в 
таблице №6. 

Таблица №6 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ставок заработной платы по ПКГ 

№п/ 
п 

Квалификационный 
уровень 

 

Наименование профессии 
Минимальный 

размер ставки 
заработной 

платы (рублей) 
1 2 3 4 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

1
. 

1-й 
квалификационный 

уровень: 

наименование 
профессий рабочих, 

по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3-го 
квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным 
справочником работ 

и профессий рабочих;, 
гардеробщик, дворник, 

кладовщик, уборщик 
служебных помещений, сторож 

(вахтер) 

 

1-й 
квалификационный 

разряд 

7644 

2-й 
квалификационный 

разряд 
3-й квалификационный 

разряд 

8089 
 

8562 

2
. 

2-й 
квалификационный 

уровень: 

профессии рабочих, 
отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии 

с производным 
наименованием 

«старший» (старший по 
смене) 

 

2-й 
квалификационный 

разряд 

8089 

3-й 
квалификационный 

разряд 

8562 

4-й 
квалификационный 

9090 
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разряд 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» 

3
. 

1-й 
квалификационный 

уровень: 

наименование 
профессий рабочих, по 

которым предусмотрено 
присвоение 4-го и 5-го 

квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным 
справочником работ 

и профессий рабочих; 
водитель автомобиля 

 

             9090 4-й 
квалификационный 

разряд 
5-й квалификационный 

разряд 
   9618 

4
. 

2-й 
квалификационный 

уровень: 

наименование профессий 
рабочих, по которым 

предусмотрено 
присвоение 6-го 

квалификационного разряда в 
соответствии 

с Единым тарифно- 
квалификационным 
справочником работ 

и профессий рабочих 

   12247 

6-й квалификационный 
разряд 

Примечание. 
Ставка заработной платы, исходя из 2-го квалификационного уровня ПКГ, 

устанавливается водителям автомобилей, автобусов для перевозки спортсменов 
(учащихся воспитанников), имеющим квалификацию первого класса. 

2.3.7. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 
занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России, приведены в таблицах №7 – 8. 
 

Таблица №7 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, 

не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

№ 

п/п 

 

Квалификационный 

разряд 

Наименование 

профессии 

Минимальный 

размер ставки 

заработной 
платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1
. 

1-й 
квалификационный 

разряд 

аппаратчик 
химводоочистки, 

машинист (кочегар) 

котельной,рабочий по 

комплексному обслуживантю и 

ремонту зданий, оператор 

котельной, слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования,зот

очник, слесарь сантехник, 

7644 
 

8089 
2-й 

квалификационный 

разряд 

3-й 

квалификационный 

разряд 

8562 

4-й 

квалификационный 

9090 
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разряд слесарь системы 

испарительного 

охлаждения 5-й 

квалификационный 

разряд 

9618 

6-й 

квалификационный 

разряд 

10147 

 

Таблица №8 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, 

не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, 

участвующих в организации тренировочного процесса 
 

№ 

п/п 

 

Квалификационный 

разряд 

Наименование 

профессии 

Минимальный 

размер ставки 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1

. 
2-й квалификационный 

разряд 

ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений 

8089 

 3-й квалификационный 

разряд 

8562 

 4-й квалификационный 

разряд 

9090 

 5-й квалификационный 

разряд 

9618 

 

          2.3.8.Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, 

не вошедших в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, 

приведены в таблицах №9-10 

Таблица №9 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих, не вошедших 

в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 
 

№ 

п/п 

 

Наименование должности 
Минимальный размер 
должностного оклада 

(ставки заработной платы) 

(рублей) 

1 2 3 

1
. 

Заведующий спортивным сооружением 15980 

2
. 

Специалист по закупкам 12507 

3
. 

Специалист по охране труда 12507 

4
. 

Главный инженер 17370 
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Таблица №10 

ПКГ 

должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня 
 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

 
Наименование 

должности 

Минимальный 

размер должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

(рублей) 

1

. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела (ГТО) 18759 

 

 

           2. В разделе 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения размеров 

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера пункт 5.2 изложить в 

следующей редакции: 

Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно 

таблице №16. 

Таблица №16 

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 

должностного оклада руководителя учреждения 

№ 

п/п 

 

Учреждение 
Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 
1. Учреждения I группы по оплате труда руководителей 25706 

2. Учреждения II и III групп по оплате труда 

руководителей 

24317 

3. Учреждения IV группы по оплате труда руководителей 22927 

 

Примечание. 
Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя 
из суммы баллов, набранной по объемным показателям. 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей 

учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность   

руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности 

деятельности и значимости учреждений различного типа, утверждается МБУ ДО 

СШ № 5 г.Шахты. 

 

3. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу со дня подписания и 

являются неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа            

№ 5 г.Шахты Ростовской области на 2023-2026г. 
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